STATUTO
DEL COMITATO PER LA FORMAZIONE
DEL REGISTRO NAZIONALE DEGLI AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO

ART. 1

Denominazione - Sede
Tra i sottoscritti signori Marco Abbate, Raffaele Abbate, Patrizia Severino, Sara Fiorito, € costituito
il Comitato, allo stato non riconosciuto, senza scopo di lucro, denominato *“Comitato per la
Jformazione del Registro Nazionale degli Amministratori di Condominio™.
Tale Comitato & costituito, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai sensi degli
artt. 39 e segg. del Codice civile.
I comitato ha la sede legale in Napoli alla Via San Gennaro ad Antignano n. 95, con durata fino al
31.12.2022. Trascorso tale termine, |’Assemblea straordinaria dei promotori fondatori potra
prorogare la durata del Comitato al fine di consentire il raggiungimento delle finalita. Ogni
variazione di indirizzo non prevede modifica statutaria.

ART. 2
Scopo — Finalita

Il Comitato ha come finalita 'istituzione, per legge dello Stato, del Registro Nazionale degli
Amministratori di Condominio, con la creazione di specifiche condizioni e qualifiche professionali
per I'iscrizione nel predetto registro. Persegue, altresi, lo scopo solidaristico di creare un sistema
generalizzato su base nazionale di garanzie per una migliore e pil competente gestione dei
condomini italiani, come disciplinati dal codice civile.
Esso intende operare nel settore della qualificazione (giuridico, amministrativa, tecnico, contabile,
fiscale) professionale dei soggetti esercenti l'attivita di Amministratore di Condominio.
E' fatto espresso divieto al Comitato di svolgere attivita diverse da quelle elencate, ad eccezione di
quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 3
Categorie di soci
[ soci possono appartenere alle seguenti categorie: promotori ed ordinari.

ART. 4

Promotori
Il numero dei promotori fondatori € di quattro, come sopra indicati, e non € modificabile.
I soci promotori, ideatori del Comitato e custodi dei principi e della filosofia istituente, sono Marco
Abbate, Sara Fiorito, Raffaele Abbate e Patrizia Severino.
E' sin d'ora esclusa ogni forma di partecipazione temporanea al Comitato.
La qualifica di promotore del Comitato ¢ intrasmissibile.
La qualifica di promotore da diritto:

— la partecipare a tutte le attivita promosse dal Comitato:

— a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto in tutte le sedi deputate, in
particolare in merito all'approvazione e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali
regolamenti e alla nomina degli organi direttivi del Comitato;

— a godere dell’elettorato attivo e passivo.

I promotori sono tenuti all’osservanza dello Statuto, dell’eventuale Regolamento e delle
deliberazioni legittimamente assunte dagli organi assotiativi.

ART. 5
Soci Ordinari
I soci ordinari sono le persone fisiche, di comprovata moralita e professionalita, e che soddisfino i
requisiti di onorabilita indicati successivamente al presente articolo.
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Costoro, se condividono le finalita, la filosofia ed i principi ispiratori del Comitato, potranno
rivestire la qualita di soci ordinari. Essi partecipano a pieno titolo alla vita del Comitato ed
esercitano il diritto al voto deliberativo nell’ Assemblea.

Si diventa socio ordinario previa richiesta scritta, da inviare al Comitato esecutivo, il quale decide a
maggioranza circa I’ammissione, entro 30 giorni dalla domanda, previa verifica del possesso dei
requisiti necessari.

I soci ordinari, al momento della loro iscrizione al Comitato e per tutta la durata della medesima,
devono essere in possesso dei seguenti requisiti di onorabilita:

— non aver subito una condanna con sentenza anche non passata in giudicato, ovvero con sentenza
di applicazione della pena su richiesta ex art. 444 ¢.p.p. ovvero un decreto penale di condanna per
qualsivoglia delitto o reato previsto dal c.p. ;

— non essere stati condannati ad una pena che comporta I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici ovvero dagli uffici direttivi di enti, societa, o imprese;

—non essere destinatari di una misura di prevenzione o di restrizione della liberta personale ai sensi
delle vigenti leggi.

E® fatto obbligo del socio informare tempestivamente il Comitato esecutivo dell’eventuale venir
meno anche di uno solo dei requisiti di onorabilita sopra menzionati.

ART. 6

Adesione al Comitato
La richiesta di iscrizione al Comitato, corredata della documentazione idonea ad attestare i requisiti
di cui all’art. 8, viene presentata al Comitato Esecutivo.
Presentando la richiesta di ammissione al Comitato, il candidato dichiara di accettare integralmente
le disposizioni contenute nel presente Statuto. Sulla domanda di ammissione si pronuncia
discrezionalmente il Comitato esecutivo. Delle nuove ammissioni viene data informativa
all’Assemblea alla prima seduta successiva.
E* facolta del socio di recedere in qualsiasi momento dal Comitato a mezzo di comunicazione
scritta al Comitato esecutivo.
E'sin d'ora fissata in Euro DUECENTOCINQUANTA/00 la quota annuale di adesione al Comitato.
Tale quota puo essere variata dall'Assemblea straordinaria dei soci promotori.

ART. 7
Diritti e doveri dei soci ordinari

I soci hanno diritto di:

1) esercitare tutti i poteri loro riservati dallo Statuto:

2) sottoporre all’attenzione del Consiglio Esecutivo proposte, progetti ed iniziative volte al

raggiungimento degli scopi associativi;

3) collaborare ai programmi di studio ed alle pubblicazioni realizzate dal Comitato;

4) partecipare agli eventi organizzati dal Comitato.
Inoltre ogni socio € tenuto a:
a) versare la quota di adesione prevista del presente statuto (Euro DUECENTOCINQUANTA/00).
I mancato pagamento della quota annuale comporta ’esclusione dal Comitato. Sono esonerati dal
pagamento della quota i soci promotori;
b) rispettare e osservare il presente Statuto, le sue modifiche. gli eventuali regolamenti interni e le
delibere adottate dagli organi associativi;
¢) tenere un comportamento ispirato ai principi di lealta, probita, dignita, decoro, diligenza e
competenza;
d) avere un comportamento improntato al massimo rispetto e professionalita, nei confronti degli
altri associati, svolgendo con sollecitudine ed efficienza gli incarichi affidati e prestando la piu
ampia collaborazione;
¢) astenersi da ogni azione e da ogni atteggiamento che possa essere di nocumento al Comitato o
che sia in contrasto con gli scopi del Comitato;
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f) utilizzare correttamente la denominazione del Comitato escludendo ogni utilizzo commerciale
della stessa;

g) partecipare assiduamente alle attivita del Comitato e alle convocazioni, tenendosi informato
sull’attivita associativa, consultando il sito web e le pagine dei social network in cui & presente il
Comitato, anche collaborando alla stesura di articoli da pubblicare sugli stessi, cooperando
attivamente allo svolgimento di ogni attivita utile al raggiungimento degli scopi del Comitato, anche
rendendo nota per tempo al Comitato Esecutivo la propria partecipazione a convegni,

Infine, si stabilisce che nessun socio pud impegnare il Comitato se non previamente munito di
apposita delega scritta da parte del Presidente, da esibire ai terzi, diversamente rispondendo
esclusivamente in proprio di ogni iniziativa non autorizzata.

ART. 8

Scioglimento del rapporto associativo
La qualifica di socio, sia esso promotore o ordinario, si perde con effetto immediato per: recesso;
decadenza; esclusione; morte o incapacita.
Il recesso deve essere comunicato per iscritto, via email, al Comitato Esecutivo ed acquista effetto
dal giorno della ricezione della comunicazione.
Alla decadenza consegue automaticamente la perdita della qualita di socio e viene comunicata dal
Presidente all'interessato mediante comunicazione scritta, via email/PEC, all’indirizzo comunicato
in fase di iscrizione o di eventuale successiva modifica dello stesso.
L’esclusione viene decisa dal Comitato Esecutivo allorquando si verifichi una delle seguenti
circostanze:
a) violazione o inosservanza degli obblighi di cui all’art. 7 del presente Statuto nonché delle altre
norme Statutarie, dei Regolamenti interni e delle delibere degli Organi sociali;
b) procedimenti disciplinari avviati da eventuali Consigli dell’Ordine di appartenenza distrettuali o
irrogazione di sanzioni deontologiche;
¢) venir meno dei requisiti previsti dallo Statuto per l'appartenenza al Comitato;
d) mancata partecipazione all’ Assemblea per due anni consecutivi, senza giustificato motivo;
e) I'aver arrecato danni morali o materiali al Comitato, o ad uno dei suoi membri;
f) per sopravvenuta incompatibilita di cui all’art. 7 del presente Statuto;
g) l'aver svolto, o tentato di svolgere, attivita contrarie agli interessi del Comitato.
L’esclusione non da diritto al rimborso delle quote associative versate, né comporta rinuncia da
parte del Comitato a percepire quelle ancora dovute per I’esercizio in corso, né attribuisce alcun
diritto dell’escluso sull'eventuale fondo comune.
In caso di morte o incapacita del soggetto associato, la qualifica viene meno automaticamente e non
si trasmette a eventuali suoi eredi o aventi causa.
In ogni caso il Comitato Esecutivo provvede ad annotare sul libro dei soci lo scioglimento del
rapporto associativo con relativa motivazione.

ART. 9

Risorse economiche - Fondo Comune
I Comitato trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue
attivita da:
a) quote e contributi dei promotori;
b) oblazioni dei sottoscrittori;
¢) eredita, donazioni e legati;
d) riserve formate con avanzi di gestione;
e) altre riserve accantonate;
f) altre entrate compatibili con le finalita del Comitato.
Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dal Comitato, non ¢ mai ripartibile fra i promotori
durante la vita del Comitato né all'atto del suo scioglimento.
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E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto o differito, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
Il Comitato ha I"obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.

ART. 10

Esercizio Sociale
L esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Nell'eventualita in cui fossero disponibili risorse economiche a disposizione dell'ente. il Comitato
Esecutivo dovra predisporre il rendiconto economico-finanziario da presentare all’Assemblea dei
promotori.
[I rendiconto economico finanziario deve essere approvato dall’Assemblea dei promotori entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

ART. 11
Organi del Comitato
Sono organi del Comitato:
a) I'Assemblea dei promotori;
b) il Presidente;
¢) il Comitato Esecutivo.
ART. 12

Gratuita degli incarichi
Alcun compenso, neanche a titolo di rimborso spese, & dovuto né per l'espletamento dell'incarico di
Presidente né per I'espletamento dell'incarico di componenti del Comitato Esecutivo.
Tali incarichi si intendono espletati nell'interesse del Comitato ed a titolo gratuito.

ART. 13

Assemblee
L"Assemblea generale dei promotori € il massimo organo deliberativo del Comitato ed ¢ convocata
in sessioni ordinarie e straordinarie.
Essa ¢ I’organo sovrano del Comitato e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvedono gli
organizzatori (membri del Comitato Esecutivo).
L’Assemblea ordinaria delibera su tutti gli oggetti attinenti alla gestione del Comitato riservati alla
sua competenza dal presente statuto e su qualsiasi proposta venga presentata alla sua attenzione che
non sia pero di pertinenza dell’ Assemblea straordinaria.
In particolare sono compiti dell’ Assemblea ordinaria:
a) emanazione del programma;
b) elezione del Presidente;
¢) nomina degli Organizzatori (Comitato Esecutivo);
d) approvazione del rendiconto economico-finanziario;
¢) approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;
f) approvazione di eventuali Regolamenti;
g) deliberazione in merito al rigetto e all’esclusione dei promotori.
L’Assemblea ¢ considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
Statuto e sullo scioglimento anticipato del Comitato nominando i liquidatori.

ART. 14
Modalita di convocazgione e svolgimento delle assemblee
La convocazione dell’Assemblea viene effettuata dal Presidente e pubblicizzata mediante avviso
sul sito internet del Comitato (www.comitatoregistroamministratori.it) almeno venti giorni prima
della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della
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prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno
dalla prima convocazione.

Essa ha luogo almeno una volta all’anno entro i quattro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio
sociale per I’approvazione del rendiconto economico - finanziario.

L’assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il Presidente o gli Organizzatori lo ritengano
necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da almeno un
decimo dei promotori.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro venti giorni dalla data della richiesta.

In prima convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati almeno la meta piti uno dei promotori con diritto di voto.

In seconda convocazione, I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei promotori con diritto di voto intervenuti o rappresentati.

Nelle assemblee hanno diritto al voto i promotori maggiorenni in regola con il versamento della
quota associativa, se prevista.

Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto.

Ogni promotore puo rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non piu di un
promotore.

L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranza assoluta dei presenti o
rappresentati mediante delega sia in prima che in seconda convocazione, salvo che sullo
scioglimento del Comitato, per il quale occorrera il voto favorevole dei tre quarti dei promotori.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli
Organizzatori non hanno voto.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Comitato ed in sua assenza dal Vice Presidente o dalla
persona designata dall’assemblea stessa.

La nomina del segretario & fatta dal Presidente dell’assemblea.

Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

ART. 15

Comitato Esecutivo
I Comitato Esecutivo ¢ composto dagli organizzatori, nominati dall'Assemblea dei promotori fra i
membri del Comitato. Il numero degli organizzatori & determinato dall’Assemblea ed & compreso
fra un minimo di due ed un massimo di quattro.
I componenti del Comitato Esecutivo durano in carica per due anni dalla data di nomina.
Il compito del Comitato Esecutivo consiste nella gestione dei fondi raccolti e nell'attuazione delle
deliberazioni assembleari.
Spetta, pertanto, fra I’altro a titolo esemplificativo, al Comitato Esecutivo:
a) curare I’esecuzione delle deliberazioni assembleari:
b) redigere il rendiconto economico - finanziario;
¢) predisporre gli eventuali regolamenti interni;
d) stipulare gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;
¢) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione del Comitato che non siano
spettanti all’Assemblea dei promotori, ivi compresa la determinazione della quota associativa
annuale, se prevista;
f) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinamento delle stesse.
I Comitato Esecutivo ¢ convocato dal Presidente del Comitato tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei membri.
La convocazione ¢ fatta a mezzo lettera o PEC da spedirsi non meno di otto giorni prima della
adunanza.
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei componenti ¢ le deliberazioni sono
adottate con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti votanti.
I verbali di ogni adunanza, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
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presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

In caso di mancanza di uno o piti componenti come pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad
assenze ingiustificate per almeno tre volte consecutive, il Comitato Esecutivo provvede a sostituirli
nominando i primi fra i non eletti in sede di assemblea per il rinnovo delle cariche sociali che
rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comitato Esecutivo, previa ratifica da parte
dell’Assemblea dei soci immediatamente successiva.

Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Comitato Esecutivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 20
giorni l'assemblea perché provveda alla elezione di un nuovo Comitato Esecutivo.

ART. 16

Presidente
[l Presidente ha la rappresentanza e la firma legale del Comitato. L'incarico ha durata biennale.
Il Presidente, eletto dall'Assemblea e scelto tra i fondatori promotori, ha il compito di presiedere la
stessa nonché il Comitato Esecutivo, stabilisce 1’ordine del giorno delle riunioni del Comitato
Esecutivo, le presiede e coordina I'attivita del Comitato con criteri di iniziativa per tutte le questioni
non eccedenti I’ordinaria amministrazione.
I Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Esecutivo e, in caso di urgenza, ne
assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione
immediatamente successiva.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni I'Assemblea per I'elezione
del nuovo Presidente.

ART. 17
Collegio Sindacale
Non ¢ prevista l'istituzione di alcun collegio sindacale, salvo modifiche statutarie.

ART. 18
Pubblicita e trasparenza degli atti sociali

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Comitato Esecutivo, Promotori), & assicurata
sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita del Comitato, con particolare
riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.

Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, saranno a disposizione dei promotori per la
consultazione. Inoltre, sul sito web del Comitato (www.comitatoregistroamministratori.it) & stata
creata un'apposita sezione in cui verranno pubblicati gli atti sociali.

ART. 19
Scioglimento

Lo scioglimento anticipato del Comitato deve essere deliberato dall’ Assemblea straordinaria con il
voto favorevole di almeno i tre quarti dei promotori aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
del Comitato sara nominato un liquidatore, scelto anche fra i non soci, che curi la liquidazione di
tutti i beni mobili ed immobili, se presenti, ed estingua le obbligazioni in essere, qualora esistenti.
L’assemblea, all’atto di scioglimento del Comitato, deliberera, sentito 1’organismo di controllo
preposto secondo le previsioni di legge, in merito alla destinazione dell’eventuale residuo attivo.
Tutti 1 beni residui saranno devoluti ad altri enti che perseguano finalita analoghe oppure a fini di
pubblica utilita € comunque a fini di utilita sociale, fatta salva diversa destinazione imposta dalla

legge.
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ART. 20
Foro competente per eventuali controversie

Foro competente per ogni ¢ qualsiasi controversia conseguente all’esecuzione, e/o interpretazione

del presente contratto ¢ quello di Napoli.

ART. 21
Norma finale
Per quanto non ¢ espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le
norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti.

Napoli, 16 Ottobre 2020
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